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What Next?‌

Contexte‌
puisque les RMNA ne constituent
qu’une partie de celle-ci.  

lI est donc essentiel que des
organisations locales ou des
citoyens complètent les
dispositifs existants dans des
domaines spécifiques, toujours en
étroite collaboration avec les
structures étatiques.

L’intégration constitue la ‌pierre
angulaire de l’avenir de ces
jeunes‌.‌ Déjà fragiles et
socialement isolés‌, ils ont subi
une ‌interruption prolongée de
leur scolarité‌ et se retrouvent
ainsi en ‌fort décalage‌ avec leur
société d’accueil. Certains font
face à des ‌préjugés, ‌voire à‌ ‌un
rejet ‌par la population locale. Cela
aggrave leur solitude et accentue
le clivage social. Créer le
rapprochement, c’est ‌se donner
la chance d’un avenir commun‌.‌ ‌

Chaque année, des centaines de
jeunes réfugiés mineurs non
accompagnés (RMNA), âgés de 15
à 18 ans, arrivent seuls en Suisse.
Ils ont quitté leur pays, confronté
à une situation de crise majeure,
leur famille, et ont parcouru des
milliers de kilomètres durant des
mois ou des années, par voie
terrestre et maritime. 

Extrêmement vulnérables, ils ont
vécu un parcours traumatisant et
à leur arrivée, ils sont confrontés à
l’isolement social et au défi de
l’intégration.

Un parcours traumatisant‌

Une intégration complexe‌
Les RMNA sont attribués aux
structures d’accueil existantes,
généralement déjà surchargées,
en manque de moyens et faisant
face à de nombreux défis sur le
plan de la prise en charge sociale

Nos Besoins‌Contexte‌



Nos Besoins‌
Echanger sur les besoins‌

Nos échanges avec les
bénéficiaires ont mis en lumière
leurs souhaits :‌ ‌

Sortir du cadre éducatif‌
institutionnel‌ ‌
Pratiquer le français‌ hors
milieu scolaire‌ ‌
Découvrir la ‌culture‌ et le
‌patrimoine local‌
Découvrir un ‌savoir-faire,‌ un
‌métier‌ ou une ‌activité‌

Contexte‌

L’intégration à travers ‌l’échange
avec la population locale est
primordial‌ pour leur permettre de
s’ouvrir à leur pays d’accueil, et
pour que celui-ci s’ouvre à eux. ‌

Doublement positive, cette
mesure vise à ‌sensibiliser la
population locale‌ aux enjeux
déterminants d’une intégration
réussie et bénéfique à la société
suisse, comme aux nouveaux
arrivants.‌ ‌

Une intégration positive‌



Nos activités‌ ‌
Insertion professionnelle & mise
en relation‌
Dans le cadre de ses actions en faveur des RMNA, Van for Life a développé
un programme d’intégration structuré autour de deux axes complémentaires.

Insertion socio-professionnelle
L’objectif est de soutenir les jeunes dans la construction de leur avenir en
facilitant leur accès au monde du travail. Cette approche vise à offrir aux
RMNA des repères concrets, des perspectives réalistes et une première
expérience valorisante de la vie professionnelle en Suisse qui soit bénéfique
pour tous. 

Organisation de sorties découverte dans les entreprises locales
partenaires
Aide à la recherche de stages professionnels et d’apprentissage
Accompagnement dans les démarches administratives
Conseil d’orientation professionnelle

Points-clés :

Mise en relation avec la population locale
Van for Life encourage la création de liens sociaux forts et durables grâce à
un réseau de familles relais et d’habitants volontaires. Ces rencontres
permettent aux jeunes de mieux comprendre la culture locale, de pratiquer
le français dans un cadre bienveillant et de bénéficier d’un soutien humain
essentiel à leur intégration. Ce volet renforce le sentiment d’appartenance
tout en favorisant une inclusion harmonieuse au sein de la communauté
genevoise.

Recherche de personnes/familles relais
Organisation d’une première rencontre
Suivi de la relation entre le jeune et son relais
Suivi administratif, relation avec les autorités compétentes

Points-clés :



Groupe de‌ ‌6 à 7 jeunes‌, ‌1‌ éducateur ‌& 1‌ guide‌/conducteur‌
Sortie découverte‌, nature, patrimoine, culture, ‌événement‌ ‌

       ‌sportif,‌ milieux‌ professionnels‌
Suisse‌ Romande‌
Véhicule‌ Van For Life / ‌2 fois‌ par mois‌

Sorties Découvertes‌

Nos activités‌ ‌

Groupe de‌ ‌15‌ ‌à 20 jeunes‌, ‌15 à 20‌ parrains & marraines
“guides”, ‌3‌ éducateurs, ‌1 ‌conducteur‌
Sortie découverte‌, nature, patrimoine, culture, ‌événement‌
sportif,‌ milieux‌ professionnels‌
Suisse‌ Romande‌
Autocar / ‌1 fois‌ ‌par‌ mois‌

Sorties “Parrains d’un Jour”‌

Découvrir la Suisse et les Suisses‌



Accueillez une Sortie Découverte‌
Le temps d’une journée, faites découvrir une activité, un endroit, une
profession, ou un sport qui vous tient à cœur. Cela peut se faire à titre
privé ou en tant qu’entreprise. 

Soyez “Parrain ou Marraine d’un Jour”‌
Lors d’une sortie de groupe à thématique commune, et sous forme de
binômes, vous prenez le rôle d’hôte avec un jeune réfugié. Comme on
le ferait avec un ami qui vient de loin. 

Sponsoring Financier
Aidez nous à financer une sortie! Cela peut prendre la forme d’entrées
gratuites, d’un don pour une journée qui vous correspond, etc. Vous
pouvez retrouver la liste et le budget sur notre site internet.

Soutien Financier
Vous pouvez également faire une donation directe à Van For Life, en
fonction de votre budget, en mentionnant “Projet RMNA”.

Comment participer‌
Chaque soutien compte! L’interaction avec la population locale, jeune
ou adulte, est le moteur premier de notre démarche. Il existe plusieurs
façons de participer, à votre manière: 

Ensemble, transformons leur accueil en
une véritable opportunité d’intégration

et d’échange. Ensemble, créons de
belles histoires en rappelant que

“l’autre” est aussi des nôtres! 



Nous souhaitons également développer de nouvelles actions destinées à
accompagner un groupe de RMNA dans une étape déterminante : l’obtention
du permis de conduire (cat. B). Ce dernier constitue un levier majeur
d’insertion professionnelle, d’intégration et d’autonomie, mais demeure
souvent inaccessible en raison de son coût élevé et de sa complexité
administrative. À ce jour, aucune structure d’encadrement social ou
professionnel ne propose ce soutien, laissant ces jeunes sans solution
adaptée. 

Parce que la mobilité est au cœur de notre mission, nous mettrons en place
une phase pilote auprès d’un groupe de 10 jeunes, sélectionnés selon des
critères précis : (i) résidence à Genève depuis 1 an minimum, (ii) maîtrise
suffisante du français, (iii) permis de séjour B “réfugié”, (iv) âge minimum de
17ans.

Nos activités‌ ‌
Conduire : un atout essentiel‌

Accompagnement & suivi‌ dans les démarches administratives
(premiers secours, examen théorique, pratique, etc.),‌1

Prise en charge financière‌ ‌de l’ensemble du processus‌2

Cours de conduite accompagnée‌ (avec nos bénévoles en
premier lieu puis avec des professionnels pour la préparation
finale)‌

3

Impact social :‌ autonomisation, mobilité et estime de soi
pour des jeunes particulièrement vulnérables‌

Impact économique ‌: ‌facilitation de l’accès à l’emploi et
indépendance financière‌


